Na podlagi prvega odstavka 13.¢lena Clena Zakona o drustvih ((Uradni list RS, §t. 64/11 —
uradno preciséeno besedilo in 21/18 — ZNOrg)) je ob¢ni zbor drustva Center za pomoc
mladim, na svoji seji dne 17. 11. 2023 sprejel naslednji nov

STATUT
DRUSTVA CENTER ZA POMOC MLADIM
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ime drustva se glasi: DRUSTVO CENTER ZA POMOC MLADIM (v nadaljnjem besedilu
drustvo).

Sedez drustva je v Ljubljani.
2. ¢len
Drustvo ima svoj znak in zig.

Znak drustva ima svoj znak s sporocilno gesto »Victory — Zmaga« in kraticami CPM
(Center za pomoc¢ mladim) zapisanimi v krogu za znakom.
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DRUSTVO
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www.cpm-drustvo.si
V Zzigu sta pod znakom dodana ime drustva — DRUSTVO CENTER ZA POMOC
MLADIM in spletna stran drustva www.cpm-drustvo.si.

3. ¢len
Drustvo lahko za uresni¢evanje svojih ciljev in potreb ustanavlja in ukinja podruznice. O

podruznici odlo¢a upravni odbor na predlog 5 ¢lanov drustva iz regije, kjer bo podruznica
delovala. Podruznica se ustanovi, ¢e zanjo glasuje vecina ¢lanov upravnega odbora.



Podruznica ni pravna oseba in opravlja delo na dolo¢enem podrocju delovanja drustva
oziroma v drugem kraju, kot je sedez drustva. V sklepu o ustanovitvi podruznice upravni
odbor dolo¢i ime podruznice in njen poslovni naslov, dejavnosti, zastopnika drustva in
pravice podruznice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun drustva.
Ime podruznice mora vsebovati ime drustva in besedo »podruznica«. Podruznica ima
vodjo, ki mora biti ¢lan drustva, in ki bo deloval v podruznici. Vodjo podruznice doloci
upravni odbor z vecino glasov vseh ¢lanov upravnega odbora.

Za delovanje podruznice se smiselno uporablja dolocbe tega statuta.
4. ¢len
Delovanje in poslovanje drustva temelji na nac¢elu odprtosti in javnosti.

Obvescanje javnosti o delovanju drustva poteka preko vabil, plakatov in oglasevanja preko
javnih medijev ter druzbenih omrezij.

Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tudi tako, da svoje ¢lane redno obvesca o svojem
delovanju, jim omogoca vpogled v zapisnike organov ter pravoCasno objavlja letna in
druga porocila.

Za zagotavljanje javnosti je odgovoren predsednik oziroma predsednica drustva.

5. ¢len

Drustvo deluje po nacelu odprtosti delovanja, strokovnosti, neplacljivosti in
prostovoljnosti. Drustvo je humanitarna organizacija.

I1. NAMEN, CILJI in DEJAVNOSTI DRUSTVA
6. ¢len
Drustvo je nevladno in neprofitno zdruzenje, ki deluje na podrocju varovanja pravic in
dusevnega zdravja mladih ter njihovega osebnega in socialnega razvoja. Drustvo preko
razli¢nih inovativnih izkustvenih programov vsem mladim omogoca odkrivanje in krepitev
potencialov, §irjenje socialnih mreZz ter u¢inkovito spoprijemanje z izzivi. Drustvo podpira
mlade na poti odras¢anja, Se posebno tiste, ki so se znasli v stiski in tiste, ki so z njimi

povezani.

Drustvo preko svojih programov mladim nudi celostno obravnavo in varno ter zaupno
okolje. Drustvo je valilnica bodocih strokovnih delavk in delavcev.

7. ¢len

Cilji drustva so:



- okrepitev socialnih in funkcionalnih ves¢in mladih,

- osvestiti druzbo o pravicah in polozaju mladih v Sloveniji in po svetu

- opolnomocenje mladih za samostojno zivljenje,

- spodbuditi mladinsko delo,

- oblikovanje skupnosti mladih, kjer bodo lahko izrazili in krepili svoje potenciale,
- spodbuditev inovativnosti na podroc¢ju dela z mladimi,

- ustvariti varno okolje za celostni razvoj in krepitev socialnih vescin,

- uspesno zagovarjati pravice mladih,

- razs§iriti socialne mreze uporabnikov,

- vzpostaviti metode in nacine kakovostnega prezivljanja prostega ¢asa,

- vecja samopodoba/samozavest in opolnomocenje uporabnikov dejavnosti drustva,
- izboljSanje odnosov,

- informiran in osvescen uporabnik,

- usposobiti prostovoljce in strokovne delavce za delo.

8. ¢len

Drustvo za doseganje namena in ciljev opravlja dejavnosti, ki so namenjene mladim od 15
do 30 let, strokovnim delavcem, prostovoljcem, starSem, odraslim osebam z motnjo v
duSevnem razvoju in vsem tistim, ki so s temi skupinami povezani, in sicer:

- krepitev socialnih vescin,

- opolnomocenje, svetovanje in informiranje druzbeno angazirano javno delovanje,
na podro¢ju varovanja pravic in dusevnega zdravja mladih,

- izobrazevanje na podroc¢ju varovanja pravic in dusevnega zdravja mladih za mlade
in mladinske delavce ter za strokovne delavce in sodelavce,

- svetovanje na podrocju varovanja pravic in duSevnega zdravja mladih,

- zagovorniStvo na podro¢ju varovanja pravic in duSevnega zdravja mladih,

- zalozniStvo na podroc¢ju varovanja pravic in duSevnega zdravja mladih,

- organizacija prireditev, usposabljanj, treningov, predavanj, sreanj in drugih
dogodkov,

- izvajanje mladinskega dela in usposabljanje za mladinsko delo,

- izvajanje projektnega delo z mladimi,

- ustvarjanje skupnosti,

- izvajanje preventive,

- osvescanje javnosti,

- razvijanje, ustvarjanje, pilotiranje in izvajanje inovacij na podroc¢ju dela z mladimi
in tistih, ki so z njimi povezani.

9. ¢len

V skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo posamezno podrocje, opravlja druStvo tudi
naslednje pridobitne dejavnosti:

18.120 — Drugo tiskanje
32.990 - Drugje nerazvricene predelovalne dejavnosti
47.190 - Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah



58.110 - Izdajanje knjig

70.210 - Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 - Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
74.100 - Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

78.100 - Dejavnost pri iskanju zaposlitve

82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

85.590 - Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 - PomoZne dejavnosti za izobrazevanje

86.909 - Druge zdravstvene storitve

88.991 - Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

88.999 - Drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve

90.010 - Umetnisko uprizarjanje

92.002 - Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

94.999 - Dejavnost drugje nerazvrS¢enih ¢lanskih organizacij

I11. CLANSTVO DRUSTVA
10. Clen
Clanstvo v dru$tvu je prostovoljno.

Clan lahko postane vsaka fizi¢na oseba, ki je dopolnila 18 let in ki Zeli postati ¢lan drustva,
sprejme ta statut in druga pravila druStva, se po njih ravna in v ta namen poda pristopno
izjavo.

11. ¢len

Pravice ¢lanov drustva so:

- da volijjo in so izvoljeni v organe drustva

- da sodelujejo pri delu drustva,

- da dajejo predloge k delu organov drustva in

- da so redno obvesc¢eni o dejavnostih in delu drustva.

Clan drustva je lahko izvoljen kot predsednik ali podpredsednik drustva le v primeru, da je
poslovno sposobna oseba.

DolZznosti ¢lanov drustva so:

- da volijo in so voljeni v organe drustva,

- da po svojih zmoznostih sodelujejo pri delu drustva,

- da aktivno sodelujejo pri izvedbi programov drustva,

- da spostujejo ta statut ter odlocitve in sklepe organov drustva,

- da drustvu sporocijo spremembo svojih kontaktnih podatkov,

- da redno placujejo ¢lanarino, ¢e je doloCena in izpolnjujejo druge obveznosti do
drustva,



- da delujejo v interesu drustva in
- da skrbijo za sredstva in premozenje, s katerim drustvo razpolaga.

Za svoje delo v organih drustva ¢lani ne prejemajo placila.
12. ¢len

Clanstvo v dru$tvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom, tako da ¢lan drustvu o tem posreduje pisno izjavo

- z izkljucitvijo na podlagi sklepa disciplinske komisije.

- s ¢rtanjem, na podlagi sklepa upravnega odbora, ¢e ta ugotovi, da oseba ne
izpolnjuje ve€ pogojev za Clanstvo, ¢e ne placa Clanarine za tekoce leto kljub opominu, ¢e
se ugotovi, da je umrla ali po preteku koledarskega leta v¢lanitve.

Clan se ¢érta po preteku koledarskega leta, &e lan na dopis drustva ne potrdi ¢lanstva v
naslednjem koledarskem letu.

13. ¢len

Clana se lahko izkljugi iz drustva, ¢e disciplinska komisija ugotovi:

- da je krsil dolocbe statuta ali drugih aktov drustva ali

- da je krsil sklepe organov drustva ali

- da je deloval v nasprotju z interesom drustva ali

- da je okrnil ugled drustva ali

- da je drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrocil ali bi lahko povzrocil
vecjo skodo.

IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA
14. ¢len

Organi drustva so:

- ob¢ni zbor

- upravni odbor

- predsednik ali predsednica drustva

- podpredsednik ali podpredsednica drustva
- nadzorni odbor

- disciplinska komisija

Mandat ¢lanov organov druStva, razen obénemu zboru, traja dve leti in se lahko veckrat
zaporedoma ponovi.



Seje kolektivnih organov druStva se lahko izvedejo s sreCanjem clanov v Zzivo ali
korespondencno ob pomoci internetnih ali komunikacijskih omrezij. Korespondencna seja
se sklice in izvede ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreCanjem ¢lanov organa
v zivo. Roki v primeru korespondencni seji so lahko krajsi. Kolektivni organi glasujejo
javno, ¢e sami ne odloc¢ijo drugace.

V primeru predCasnega prenehanja mandata ¢lanov upravnega odbora, nadzornega odbora
in disciplinske komisije se izvedejo nadomestne volitve. Mandat nadomestnega ¢lana traja,
dokler bi trajal mandat osebe, ki ga je ta nadomestil.

1. OBCNI ZBOR

15. ¢len

ey

Ob¢ni zbor je lahko redni ali izredni. Redni ob¢ni zbor sklicuje in vodi predsednik drustva
enkrat letno, predvidoma v zacetku leta.

Izredni ob¢ni zbor se sklicuje po potrebi. Skli¢e ga lahko predsednik drustva na svojo
pobudo, na podlagi sklepa upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo
tretjine ¢lanov drustva. Izredni ob¢ni zbor sklepa samo o stvarch za katere je sklican.
Predsednik drustva je dolzan sklicati izredni ob¢ni zbor najkasneje v roku 14 dni po tem,
ko je prejel tako zahtevo. V nasprotnem primeru lahko skli¢e izredni obéni zbor
predlagatelj sam.

Obvestilo o sklicu obénega zbora se ¢lanu posreduje najmanj 7 dni pred sejo na elektronski
naslov, kot ga je ta sporocil drustvu. Obvestilo mora vsebovati Cas in kraj obcnega zbora
in predviden dnevni red. Gradiva za odlo¢anje se lahko posreduje z vabilom ali pa so
¢lanom od sklica dalje na voljo na sedezu drustva oziroma spletni strani drustva.

16. Clen

Obcni zbor veljavno sklepa, ¢e je na zboru prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov drustva. V
primeru, da ob¢ni zbor ni sklepcen, se seja obénega zbora prekine za 30 minut. Po preteku
tega Casa, obCni zbor veljavno sklepa, ¢e je navzo¢ih najmanj 10 ¢lanov. Obéni zbor
sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Ce se na obénem zboru odlo¢a o spremembi statuta drustva ali o prenehanju delovanja
drustva, je potrebno, da zboru prisostvuje najmanj polovica ¢lanov drustva in da za
odlocitev glasujeta najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov.

Na ob¢nem zboru se glasuje praviloma javno. Ob¢ni zbor se lahko odlo¢i, da se o
posamezni tocki seje glasuje tajno.



Predsednik drustva lahko za potrebe vodenja obcnega zbora dolocCi Clane ali delavce
drustva, ki mu pomagajo pri vodenju ob¢nega zbora (npr. za Stetje glasov, pisanje
zapisnika, itd.)

Ko ob¢ni zbor odloca o razresitvi ¢lanov organov drustva, ti nimajo pravice glasovati.
17. ¢len

Naloge in pristojnosti obcnega zbora so:

- sprejema in spreminja statut drustva,

- odloca in sprejema porocila o delu upravnega in nadzornega odbora ter disciplinske
komisije,

- na predlog upravnega odbora sprejema delovni program drustva in porocilo o delu,
- dokon¢no odloca o pritozbah zoper sklepe drugih organov drustva,

- na predlog upravnega odbora sprejema finan¢ni nacrt za prihodnje leto ter potrjuje
zaklju¢ni racun za minulo leto,

- ustanavlja posvetovalna telesa drustva,

- imenuje in razresuje ¢lane posvetovalnih teles drustva,

- voli in razreSuje upravni odbor in nadzorni odbor oziroma posamezne ¢lane
organov,

- voli in razreSuje predsednika in podpredsednika drustva,

- odloc¢a o uvedbi Clanarine,

- odloca o spremembi sedeza drustva,

- odlo¢a o vclanitvi in prenchanju ¢lanstva v zveze druStev, druge sorodne
organizacije ali mednarodne organizacije,

- odloca o prenehanju drustva,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov in

- odloca o drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

O delu ob¢nega zbora se piSe zapisnik, ki ga podpise predsednik drustva, zapisnikar in en
overovatelj zapisnika.
2. UPRAVNI ODBOR

18. Clen
Upravni odbor opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno - tehniéne
zadeve drustva. Je izvrS$ilni organ drustva in izvrSuje naloge, ki mu jih nalozi ob¢ni zbor

drustva ter opravlja zadeve, ki po svoji naravi spadajo v njegovo pristojnost.

Upravni odbor vodi delo drustva v ¢asu med ob¢nima zboroma drustva in se sestaja glede
na potrebe delovanja drustva. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru drustva.

19. ¢len



Upravni odbor opravlja naslednje naloge:

- pripravlja porocila o delu,

- pripravlja predloge splosnih aktov drustva,

- spremlja delo odborov, komisij oziroma teles drustva,

- sprejema odlocitve glede Crtanja ¢lanov,

- v primeru uvedbe ¢lanarine doloca visino ¢lanarine za tekoce leto,

- pripravlja predlog financnega nacrta drustva in predlog zaklju¢nega racuna drustva,
- po potrebi imenuje ob¢asne komisije, posvetovalna telesa drustva,

- izvrSuje sklepe obCnega zbora drustva in skrbi za uresniCevanje delovnega
programa drustva,

- neposredno skrbi za uresni¢evanje namena in nalog drustva in

- izvaja druge naloge po tem statutu in splo$nih aktih drustva.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti posameznega clana
upravnega odbora ali delavca drustva.

Upravni odbor sprejema veljavne odlocitve, ¢e na seji prisostvuje vec kot polovica €lanov.
Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vec kot polovica navzocih ¢lanov

20. ¢len

Mandat kateremukoli ¢lanu upravnega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, Ce
preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam odstopi ali ¢e ga ob¢ni zbor razresi zaradi krSitev tega
statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z
interesi drustva.

21. ¢len

Upravni odbor sestavlja 9 €lanov. Predsednik in podpredsednik drustva sta ¢lana po
funkeciji, poleg njiju pa ob¢ni zbor imenuje Se 7 ¢lanov.

Clan upravnega odbora, razen predsednika in podpredsednika, ob nastopu mandata ne sme
biti starejsi od 28 let.

3. PREDSEDNIK / PREDSEDNICA
22.  ¢len

Predsednik ali predsednica drustva (v nadaljevanju predsednik) samostojno in neodvisno
zastopa in predstavlja drustvo. Vodi poslovanje drustva, delo upravnega odbora in za svoje
delo neposredno odgovarja upravnemu odboru in obénemu zboru.

Pristojnosti predsednika so tudi:

- podpisuje materialne in financne listine,

- sklicuje zbor drustva in pripravi predlog dnevnega reda seje obcnega zbora,
- skrbi za materialno- finan¢no poslovanje in premozenjska sredstva drustva,



- sprejema splosne akte drustva,

- skrbi za izvrSevanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,

- vodi evidenco ¢lanstva in drugo dokumentacijo drustva,

- sprejema odlocitve o v¢lanitvi ¢lanov v drustvo

- nastopa v imenu drustva kot delodajalca v razmerjih z delavci drustva in usklajuje
njihovo delo,

- vodi delo upravnega odbora,

- poroca upravnemu odboru ter obénemu zboru o svojem delu in

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splos$nih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se
dodatno nalozi ob¢ni zbor ali upravni odbor.

Predsednik lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti drugega ¢lana upravnega odbora
ali delavca druStva. Predsednik lahko za potrebe odloc¢anja o pravicah in obveznostih
druStva kot delodajalca ustanovi posebno komisijo, ki jo sestavljajo ¢lani upravnega
odbora, delavci drustva ali zunanji sodelaveci.

Predsednik druStva mora ob izvolitvi izkazovati tri leta izkuSenj dela z mladimi in
izpolnjevati pogoje za strokovno vodjo, kot so doloceni v veljavni zakonodaji s podroc¢ja
socialnega varstva.

4. PODPREDSEDNIK / PODPREDSEDNICA

23. Clen
Podpredsednik ali podpredsednica drustva (v nadaljevanju podpredsednik) opravlja naloge
predsednika v primeru odsotnosti predsednika, njegove nezmoznosti za delo ali na podlagi
pooblastila predsednika. Podpredsednik ima pri tem enake pravice in obveznosti kot
predsednik. Podpredsednik pri svojem delu sodeluje s predsednikom in mu poroca o
svojem delu.
Podpredsednik je za svoje delo odgovoren predsedniku, upravnemu odboru in zboru
¢lanov.
5. NADZORNI ODBOR

24. ¢len
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli zbor drustva za dobo dveh let.
Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika nadzornega odbora. Clan

nadzornega odbora, ob nastopu mandata ne sme biti starejsi od 28 let.

Seje nadzornega odbora vodi predsednik. Nadzorni odbor veljavno sprejema sklepe, ¢e so
prisotni vsi trije ¢lani in ¢e zanje glasujeta vsaj dva Clana.



Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora ali disciplinske
komisije, imajo pa pravico udelezevati se vseh sej upravnega odbora, vendar brez pravic
odloc¢anja.

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora, predsednika in podpredsednika drustva,
nadzoruje izvajanje dejavnosti in programa druStva, nadzira materialno-finan¢no
poslovanje drustva, lahko zahteva sklic obénega zbora in odloca tudi o drugih zadevah na
podlagi statuta in splosnih aktov drustva.

Nadzorni odbor mora letno porocati obénemu zboru o svojem delu in ugotovitvah glede
poslovanja drustva v preteklem letu.

Nadzorni odbor za svoje delo odgovarja obénemu zboru.

Mandat ¢lana nadzornega odbora prencha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti
¢lan drustva, ¢e sam odstopi ali ¢e ga ob¢ni zbor razresi zaradi krSitev tega statuta, sploSnih
aktov drustva ali sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

6. DISCIPLINSKA KOMISIJA
25. ¢len

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije ¢lani in dva namestnika. Clani disciplinske komisije
izmed sebe izvolijo predsednika, ki vodi seje disciplinske komisije.

Disciplinski postopek se za¢ne na pismeni in obrazloZzen predlog ¢lana drustva, v
nasprotnem primeru se predlog kot nepopoln zavrze. Clanu drustva je potrebno skupaj z
vabilom obvezno vroditi tudi predlog za uvedbo postopka zoper njega in mora pred
odlocitvijo imeti moZnost izjasniti se o navedbah v predlogu. V kolikor se na pravilno
poslano vabilo ne odzove, lahko disciplinska komisija odlo¢i tudi v njegovi odsotnosti.

Morebitna podrobnejSa dolocila disciplinskega postopka drustvo ureja v posebnem ali
splosSnem pravilniku.

26. Clen

Disciplinska komisija odloca kot prvostopenjski organ drustva. O pritozbi zoper odlocCitve
disciplinske komisije odlo¢a ob¢ni zbor kot drugostopenjski organ Odlocitev obcnega
zbora je dokon¢na.

27. ¢len

Za disciplinsko krSitev ¢lanov drustva se Steje:
krSenje dolocb tega statuta ali splo$nih aktov drustva, sklepe organov drustva,

delovanje v nasprotju z interesom drustva,
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okrnitev ugleda drustva,
povzrocitev ali moznost povzrocitve vecje Skodo drustvu.

V' primeru ugotovljenih krSitev ¢lana, se glede na tezo in okolis¢ine krSitev ¢lanu izrece
ena izmed naslednjih sankcije: opomin, javni opomin, prepoved opravljanja funkcije v
drustvu za najvec §tiri leta ali izkljucitev.

V. STROKOVNA SLUZBA
28. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in tehni¢nih nalog izvajanja programov in
delovanje organov skrbi strokovna sluzba, ki jo vodi predsednik druStva. Strokovno sluzbo
sestavljajo zaposleni v drustvu.

V1. FINANCIRANJE
29. ¢len

Viri prihodkov drustva so:

- Clanarina,

- prihodki iz pridobitnih dejavnosti drustva,

- prihodki iz naslova materialnih pravic,

- prostovoljni prispevki, donacije, dotacije, darila, dedi$¢ine in volila,
- sredstva javnih razpisov drugi javni prihodki in

- drugi prihodki.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za uresni¢evanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje svojih
dejavnosti.

30.  clen
PremoZenje drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last drustva.
Premi¢no premozZenje se lahko proda ali kupi na podlagi sklepa predsednika drustva,
upostevaje finan¢ne zmoZnosti drustva. O nakupu in prodaji nepremi¢nin odloca ob¢ni

zbor drustva.

31. ¢len
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Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v
obliki vodenja knjig po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z zakonom in
racunovodskimi standardi za drustva (racunovodski standard 33).

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drusStva ali od njega pooblascena
oseba.

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. ¢len

Drustvo preneha:

- po volji ¢lanov, s sklepom ob¢ni zbora drustva z 2/3 glasov prisotnih ¢lanov,
- s spojitvijo ali pripojitvijo,

- s steCajem, na podlagi sodne odlocbe ali

- po samem zakonu, ¢e dejansko prencha delovati.

V primeru prenchanja drustva se njegovo premozenje prenese na drugo nevladno
organizacijo z enakim ali podobnim namenom. Ce drustvo preneha po volji ¢lanov, ob¢ni
zbor taks$no nevladno organizacijo dolo¢i v sklepu o prenehanju drustva.

33. ¢len
Za razlago dolo¢il statuta druStva in njegovih sploSnih aktov je pristojen upravni odbor

drustva.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se opravljajo po istem postopku kot sprejetje statuta
drustva.

34. Clen
Ta statut zac¢ne veljati in se za¢ne uporabljati z dnem sprejetja na obcnem zboru Clanov.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut drustva, sprejet dne 18. 8. 2023.

Spela Gorjan,
predsednica drustva

12



